
 

 

時間：民國 105 年 6 月 20 日（星期一）上午九時 

地點：臺北市衡陽路 51 號 3 樓 (基泰國際會議中心三樓世紀廳) 

出席：本公司已發行股數為 114,893,203 股，親自及委託出席股數為 75,195,997 股，占發

行股份總數之 65.44%。 

 

主席：莊國清                                        記錄：陳圖炎 

 

一、宣佈開會：大會報告出席股數已達法定數額，主席依法宣佈開會。 

 

二、主席致詞：略。 

 

三、討論事項 

第一案（董事會提） 

案由：本公司章程修正案，謹提請  決議。 

說明：擬修訂本公司章程之部分條文，修訂條文之對照表，請參閱附件一。 

決議：本議案之投票表決結果：贊成權數 72,844,166 權，比例：96.89%；反對權數 0

權；無效權數 0 權；棄權及未投票權數 2,337,841 權，本案照案通過。 

 

四、報告事項 

第一案（董事會提） 

案由：分配 104 年度董監酬勞及員工酬勞報告案。 

說明：本公司擬不分配 104 年度董監酬勞及員工酬勞。 

 

第二案（董事會提） 

案由：104 年度營業報告。 

說明：本公司 104 年度營業報告書，請參閱附件二。 

 

第三案（董事會提） 

案由：審計委員會查核報告案。 

說明：審計委員會審查本公司 104 年度決算表冊查核報告，請參閱本手冊附件三 

 

五、承認事項 

第一案（董事會提） 

案由：104年度營業報告書及決算表冊，提請 承認。  

說明：本公司104年度之決算表冊已自行編制完成，並委請勤業眾信聯合會計師事務所

葉淑娟、卓明信會計師查核，並擬出具查核報告書，茲檢具104年度營業報告書

及決算表冊，請參附件四。 

決議：本議案之投票表決結果：贊成權數72,844,166權，比例：96.88%；反對權數0權；

無效權數0權；棄權及未投票權數2,341,831權，本案照案通過。 

Victory New Materials Limited Company 

105 年股東常會議事錄 



 
 

第二案（董事會提） 

案由：104 年度盈餘分配案，提請 承認。 

說明：1、104 年度之盈餘分配表，請參閱附件五。 

2、本公司 2015 年度稅後淨利 862,813,139 元，依章程規定提列 10%法定盈餘公

積 86,281,314 元，本年度可分配盈餘為 776,531,825 元，加計以前年度累計

未分配盈餘 725,932,380 元，合計可分配盈餘為 1,502,464,205 元。依本公

司章程規定擬分配如下： 

股東現金紅利每股 1 元，共計 114,893,203 元。 

3、本次盈餘分派除息除權基準日、發放日及其他相關事項，俟本次股東常會通

過後，授權董事會依相關規定擇期另訂之。 

4、本公司嗣後如因股本變動以致影響流通在外股數，而使股東配股、配息率因

此發生變動者，擬請股東會授權董事會調整之。 

議事經過：股東戶號 40 號，戶名：財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心，來函

要求下列資料提股東會報告說明及載明於議事錄，函文內容： 

經查 貴公司 104 年度股利分派有關配發股利數與盈餘數之占比，除相較

於同行業別公司(含本國及外國公司)乃屬較低之情形外，盈餘分配總額占

可供分配盈餘之比例亦屬偏低，請就本次股利分派有無依照公司章程所訂

之股利政策確實執行，以及該股利分派數額之合理性提出說明，並請充分

考量股東權益與公司營運狀況之衡平，審慎評估是否適度予以調整。 

公司說明： 

本公司董事會於105年5月9日依照公司章程所訂之股利政策決議配發104

年度現金股利每股 1 元，主係考量公司位於中國磁灶鎮之生產中心即將於

今年 7 月份動工，新生產中心之建成，不僅可擴充產能，亦能滿足國際大

廠對車間保密之代工要求，並有望於新廠建成後獲得更多訂單，創造新一

波成長動能，因本公司今年暫無融資計畫，基於股東長期利益考量，需保

留盈餘供興建廠房所用，故不擬調整股利分派之決議。 

決議：本議案之投票表決結果：贊成權數 72,844,166 權，比例：96.88%；反對權數 0

權；無效權數 0 權；棄權及未投票權數 2,341,831 權，本案照案通過。 

 

六、討論及選舉事項 

第一案（董事會提） 

    案由：全面改選董事案，謹提請 決議。  

說明：1.為配合營運需要，擬改選董事四人及獨立董事三人。 

2.新任董事自股東常會結束後即就任，任期三年，任期自 2016 年 6 月 20 日起至

2019 年 6 月 19 日止，連選得連任。 



 
 

3.本次獨立董事之選舉採取候選人提名制度，茲將相關資料載明如下： 

獨立董事

候選人 

學歷 經歷 持有

股數 

王良恩 福州大學化工系畢

業 

 

福州大學化工系主任(院長) 

福州大學環境科學與工程技術開發

中心主任 

中國環境科學學會理事 

福建省環保產業協會副會長 

福建省環境科學學會常務理事 

福州大學老教授協會暨老科技工作

者協會常務副會長 

中國塑膠加工工業協會常務理事 

0 

林振祥 逢甲大學會計系 

中正大學會計及資

訊研究所會計組 

友信國際股份有限公司財會主管 

安永聯合會計師事務所協理 

0 

林世勳 國立中正大學法律

學研究所碩士 

國立中興大學法律

系畢業 

中華民國律師高考及格 

公務人員高考法制類及格 

中華民國專利代理人 

文化大學法律學分班兼任講師 

健元電子收費股份有限公司  法務

協理 

建業法律事務所 資深律師 

0 

4. 敬請 選舉。 

選舉結果：當選名單如下 

戶號/證號 姓名 職稱 當選權數 

1970****** 莊國清 董事 86,254,380 

9690****** 莊輝煌 董事 75,067,937 

1978****** 陳圖炎 董事 73,410,482 

A222****** 徐瑞霞 董事 71,337,782 

9381****** 王良恩 獨立董事 67,740,827 

E121****** 林振祥 獨立董事 67,740,827 

D120****** 林世勳 獨立董事 67,740,827 

 

 第二案（董事會提） 

    案由：本公司董事會議事規則修正案，謹提請 決議。  

說明：為配合證券交易所及法令要求，擬修訂本公司董事會議事規則，詳附件六，本公司

董事會議事規則並以修訂後之議事規則取代之 

決議：本議案之投票表決結果：贊成權數 72,832,266 權，比例：96.85%；反對權數 0 權；

無效權數 0 權；棄權及未投票權數 2,363,731 權，本案照案通過。 

 

六、臨時動議：無。 

 

七、散會。



勝悅新材料有限公司「公司章程」修訂前後條文對照表

條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

封面 開曼群島公司法（2013 年修訂）

股份有限公司第四次修訂和重述章

程大綱

勝悅新材料有限公司

成立於 2012 年 6 月 14 日

（經 2015 年 6 月 15 日特別決議通

過）

開曼群島公司法（2013 年修訂）

股份有限公司第四五次修訂和重述

章程大綱

勝悅新材料有限公司

成立於 2012 年 6 月 14 日

（經 20156 年 6 月 15 20 日特別決

議通過）

FOURTH FIFTH AMENDED AND 
RESTATED MEMORANDUM AND 
ARTICLES OF ASSOCIATION 

(as adopted by a Special Resolution 
dated on 15 20 June, 20156) 

1. 更新修

訂章程

之 次

數。

2. 更新擬

於股東

會特別

決議通

過此次

修訂章

程之日

期。

章程

第 34.1 條

本條新增。 公司年度如有獲利，應以當年度獲

利不超過百分之三(3%)分派員工酬

勞及應以當年度獲利不超過百分之

一(1%)分派董事酬勞。但公司尚有

累積虧損時，應預先保留彌補數

額。員工酬勞得以股票或現金為

之，且得按照第 11.1 條規定同意之

員工激勵計畫配發。員工酬勞發給

之對象，得包括符合一定條件之從

屬公司員工。員工酬勞之分派應由

董事會以董事三分之二以上之出席

及出席董事過半數同意之決議行

之，並報告股東會。董事兼任公司

及/或其從屬公司之執行主管者得

同時受領其擔任董事之酬勞及擔任

員工之酬勞。

The Company shall set aside no 
more than 3% of its annual profits 
as bonus to employees of the 
Company and set side no more 
than 1% of its annual profits as 
bonus to Directors, provided 
however that the Company shall 
first offset its losses in previous 
years that have not been previously
offset. The distribution of bonus to 

參 照 公 司

法第 235 條

及第 235 條

之 1 規定修

訂。

【附件一】



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

employees may be made by way of 
cash or Shares, which may be 
distributed under an incentive 
programme approved pursuant to 
Article 11.1 above.  The 
employees under Article 34.1 may
include certain employees of the 
Subsidiaries who meet the 
conditions prescribed by the 
Company.  The distribution of 
bonus to employees shall be 
approved by a majority of the 
Directors present at a meeting
attended by two-thirds or more of 
the total number of the Directors 
and shall be reported to the 
Members at the general meeting. 
A Director who also serves as an 
executive officer of the Company
and/or its Subsidiaries may receive 
a bonus in his capacity as a 
Director and a bonus in his 
capacity as an employee. 

章程

第 34.2 條
本公司處於成長階段，基於資本支

出、業務擴充及健全財務規劃以求

永續發展等需求，本公司之股利政

策將依據本公司未來資金支出預算

及資金需求情形，以現金股利及/
或股份以代替現金股利方式配發予

本公司股東。

除法令及公開發行公司法令另有規

定外，本公司年度總決算如有盈餘

時，董事會應以下述方式及順序擬

訂盈餘分派案並提交股東會決議：

(a) 依法提撥應繳納之稅款；

(b) 彌補以前年度之累積虧損(如
有)；

本公司處於成長階段，基於資本支

出、業務擴充及健全財務規劃以求

永續發展等需求，本公司之股利政

策將依據本公司未來資金支出預算

及資金需求情形，以現金股利及/
或股份以代替現金股利方式配發予

本公司股東。

除法令及公開發行公司法令另有規

定外，本公司年度總決算如有盈餘

時，董事會應以下述方式及順序擬

訂盈餘分派案並提交股東會決議：

(a) 依法提撥應繳納之稅款；

(b) 彌補以前年度之累積虧損(如
有)；

參 照 公 司

法第 235 條

及第 235 條

之 1 規定修

訂。



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

(c) 依據公開發行公司法令規定提

撥百分之十 (10%)為法定盈餘公

積，但法定盈餘公積巳達本公司之

實收資本額時，不在此限；

(d) 依據公開發行公司法令規定或

主管機關要求提撥特別盈餘公積；

(e) 按當年度盈餘扣除前述第(a)項
至第(d)項後之數額，得提撥最多百

分之一(1%)作為董事酬勞；

(f) 按當年度盈餘扣除前述第(a)項
至第(d)項後之數額，得提撥百分之

一至三(1%-3%)作為員工紅利(包含

本公司員工及/或從屬公司員工)；
及

(g) 按當年度盈餘扣除前述第(a)項
至第(f)項規定後之數額，加計前期

累計未分配盈餘為可供分配盈餘，

可供分配盈餘應經董事會提議股利

分派案，送請股東會依公開發行公

司法令決議後分派之。股利之分派

得以現金股利及/或股份以代替現

金股利方式發放，股利總額至少應

為當年度盈餘扣除前述第(a)項至

第(f)項規定之百分之十(10%)，且現

金股利分派之比例不得低於股利總

額之百分之十(10%)。

 As the Company is in the growing 
stage, the dividend distribution may 
take the form of a cash dividend 
and/or stock dividends and shall take 
into consideration the Company’s 
capital expenditures, future 
expansion plans, and financial 
structure and funds requirement for 
sustainable development needs etc. 

(c) 依據公開發行公司法令規定提

撥百分之十 (10%)為法定盈餘公

積，但法定盈餘公積巳已達本公司

之實收資本額時，不在此限；

(d) 依據公開發行公司法令規定或

主管機關要求提撥特別盈餘公積；

及

(e) 按當年度盈餘扣除前述第(a)項
至第(d)項後之數額，得提撥最多百

分之一(1%)作為董事酬勞；

(f) 按當年度盈餘扣除前述第(a)項
至第(d)項後之數額，得提撥百分之

一至三(1%-3%)作為員工紅利(包含

本公司員工及/或從屬公司員工)；
及

(ge) 按當年度盈餘扣除前述第(a)
項至第(fd)項規定後之數額，加計前

期累計未分配盈餘為可供分配盈

餘，可供分配盈餘應經董事會提議

股利分派案，送請股東會依公開發

行公司法令決議後分派之。股利之

分派得以現金股利及/或股份以代

替現金股利方式發放，股利總額至

少應為當年度盈餘扣除前述第(a)
項至第 (fd) 項規定之百分之十

(10%)，且現金股利分派之比例不得

低於股利總額之百分之十(10%)。
 As the Company is in the growing 
stage, the dividend distribution may 
take the form of a cash dividend 
and/or stock dividends and shall take 
into consideration the Company’s 
capital expenditures, future 
expansion plans, and financial 
structure and funds requirement for 
sustainable development needs etc. 



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

Unless otherwise required by the 
Statute and the Applicable Public 
Company Rules, the Directors shall 
prepare a proposal for distribution of
profits in accordance with the 
procedures and sequence set out 
below and submit such proposal for 
the Members’ approval by an 
Ordinary Resolution at any general
meeting should there be profits upon 
a final annual accounting of the 
Company for a fiscal year:  
(a) the proposal shall begin with the 
Company’s Annual Net Income after 
tax;  
(b) offset its losses, if any, that have 
not been previously offset;  
(c) set aside a statutory capital 
reserve of 10% in accordance with 
the Applicable Public Company 
Rules except where the statutory 
surplus reserve has already reach the 
Company’s paid-in capital; 
(d) set aside a special capital 
reserve in accordance with the 
Applicable Public Company Rules or 
as requested by the authorities in 
charge;  
(e) then may set aside no more than 
1% of the balance after deducting the 
aforementioned amounts listed in 
subsection (a) to (d) from the profits 
of the current year as bonus to 
Directors; 
(f) then may set aside 1%-3% after 
deducting the aforementioned 
amounts listed in subsection (a) to 

Unless otherwise required by the 
Statute and the Applicable Public 
Company Rules, the Directors shall 
prepare a proposal for distribution of
profits in accordance with the 
procedures and sequence set out 
below and submit such proposal for 
the Members’ approval by an 
Ordinary Resolution at any general 
meeting should there be profits upon 
a final annual accounting of the 
Company for a fiscal year:  
(a) the proposal shall begin with the 
Company’s Annual Net Income after 
tax;  
(b) offset its losses, if any, that have 
not been previously offset;  
(c) set aside a statutory capital 
reserve of 10% in accordance with 
the Applicable Public Company 
Rules except where the statutory 
surplus reserve has already reach the 
Company’s paid-in capital; 
(d) set aside a special capital 
reserve in accordance with the 
Applicable Public Company Rules or 
as requested by the authorities in 
charge; and
(e) then may set aside no more than 
1% of the balance after deducting the 
aforementioned amounts listed in 
subsection (a) to (d) from the profits 
of the current year as bonus to 
Directors; 
(f) then may set aside 1%-3% after 
deducting the aforementioned 
amounts listed in subsection (a) to 



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

(d) from the profits of the current 
year as bonus to employees of the 
Company and/or the Subsidiaries; 
and 
 (g) after deducting the 
aforementioned amounts listed in 
subsection (a) to (f) from the profits 
of the current year, the distributable 
profits shall include the accumulated 
profits not distributed previously.  A 
proposal for distribution of profits 
shall be submitted by the Directors 
for the Members’ approval at a 
general meeting pursuant to the 
Applicable Public Company Rules 
prior to distribution.  Distribution of
Dividends may be made by way of
cash dividends and/or stock 
dividends and the total amount of
Dividends shall not be lower than 
10% of the profits of the then current 
year after deducting the 
aforementioned amounts listed in 
subsection (a) to (f), and the 
percentage of cash dividends to be 
distributed shall not be less than 10% 
of the total amount of Dividends. 

(d) from the profits of the current 
year as bonus to employees of the 
Company and/or the Subsidiaries; 
and 
 (ge) after deducting the 
aforementioned amounts listed in 
subsection (a) to (fd) from the profits 
of the current year, the distributable 
profits shall include the accumulated 
profits not distributed previously.  A 
proposal for distribution of profits 
shall be submitted by the Directors 
for the Members’ approval at a 
general meeting pursuant to the 
Applicable Public Company Rules 
prior to distribution.  Distribution of
Dividends may be made by way of
cash dividends and/or stock 
dividends and the total amount of
Dividends shall not be lower than 
10% of the profits of the then current 
year after deducting the 
aforementioned amounts listed in 
subsection (a) to (fd), and the 
percentage of cash dividends to be 
distributed shall not be less than 10% 
of the total amount of Dividends. 



 

【附件二】 

 

一、 2015 年營運業績 

1. 公司從成立以來營運業績逐年攀升，到 2015 年底，公司已有一次雙色射出機台 11組（其

中一組用於研發）、一次單色射出機台 5 組、二次成型機台 10 組、造粒機 3 台、9 條

橡膠鞋底生產線及 6 條貼合生產線。2015 年全年合併營收新臺幣 31.98 億元，稅後淨

利 8.63 億元，每股稅後盈餘 7.5 元，較 2014 年成長分別為增長 3％及減少 8％和 8％。 

本公司在 2015 年度繼續以外貿推廣為核心的行銷戰略，效果明顯，Merrell、Adidas、

Reebok 等國際品牌的訂單量在 2015 年度較為穩定，帶動外貿比重大幅提升至 50%的高

水準。此外，本公司在 2015 年也對 EVO 膠粒採取降價促銷的策略，故銷量較 2014 年有

較大幅度之提升。因此，2015 年營收相比 2014 年略微增長，但由於 EVO 膠粒營收占比

大幅提升，且該產品線之毛利率較低，導致 2015 年整體毛利率和稅後淨利較 2014 年皆

略有下降。 

2. 最近兩年度鞋底及 EVO 顆粒銷售量： 

產品（單位：雙） 2014 2015 

橡膠鞋底 4,581,684 2,623,928 

傳統單色鞋底 27,714,725 20,970,069 

一次射出雙色雙密度鞋底 3,845,220  3,643,683 

EVO 膠粒（單位：千克） 3,647,000  7,486,400 

足球（單位：個） 648,554 - 

3. 最近兩年度鞋底及 EVO 顆粒銷售額及營收占比： 

產品（單位：新臺幣千元） 2014 % 2015 %

橡膠鞋底 251,924 8.14% 160,752 5.03%

傳統單色鞋底 1,959,561 63.32% 1,756,852 54.94%

一次射出雙色雙密度鞋底 403,046 13.02% 396,847 12.41%

EVO 膠粒 429,411 13.88% 883,569 27.63%

足球 50,563 1.63% - -

合計 3,094,505 100.00% 3,198,020 100.00%

  

Victory New Materials Limited Company 

104 年度營業報告書 



4. 經營業績分析-會計師查核數 

項目              年度 2014 2015 
差異 

金額 % 

營業收入 3,094,505 3,198,020 103,515  3.35%

營業成本 1,935,442 2,132,310 196,868 10.17%

營業毛利 1,159,063 1,065,710 (93,353)  (8.05%)

營業費用 130,157 115,249 (14,908)  (11.45%)

營業利益 1,028,906 950,461 (78,445)  (7.62%)

營業外收入 10,148 70,612 60,464 595.82%

營業外費用及損失(利益) (69,526) (9,064) 60,462  (86.96%)

稅前利益 1,108,580 1,030,137 (78,443)  (7.08%)

所得稅費用 174,324 167,324 (7,000) (4.02%)

合併總純益 934,256 862,813 (71,443)  (7.65%)

2015年營收為31.98億元，較2014年 30.95億元略微增長3.35%，主要受惠於於Merrell、

Adidas 等國際品牌外貿訂單及 EVO 顆粒銷量的增加。2015 年營業毛利為 10.66 億元，較 2014

年 11.59 億元減少 8.05%，主要歸因於毛利率較低的產品線 EVO 顆粒的營收占比提升，毛利

率也由 2014 年的 37.5%下降到 2015 年的 33.3%。2015 年營業費用為 1.15 億元，同比 2014

年的 1.30 億元減少 8.05%，主要由於減少員工紅利和董監酬勞所致。綜上因素，2015 年營

業利益 9.50 億元，較 2014 年 10.29 億元減少 7.62%。2015 年營業外收入為 0.71 億元，較

2014 年之 0.1 億元增加近 600%，主系 2015 年度公司將部分閒置現金轉為短期定存定存所得

之利息收入所致。2015 年之營業外利益同比 2014 年下降近 87%，主要歸因於 2014 年本公司

的一處自有廠房在 2014 年第一季被政府徵遷所得之一次性利益。因此，2015 年稅前利益

10.30 億元，較 2014 年 11.09 億元減少 7.08%。2015 年歸屬母公司股東純益 8.63 億元，較

2014 年 9.34 億元減少 7.65%。 

二、 2016 年度營運規劃 

檢視目前經濟及市場環境，2016 年公司預測運動鞋市場將繼續回溫，公司立足於穩固

傳統單色鞋底，進一步推廣一次雙色雙密產品，繼續與國內知名運動品牌的大力合作同時，

並加大力度和國際品牌的合作，以達到公司產品對國內外頂級運動品牌的滲透。未來經營

方針如下： 

1. 加強研發力度，進行材料升級，以提升產品品質及擴大市場差益化。 

2. 不斷對一次射出雙色雙密度製造工藝進行改良，以提升生產效率及降低生產成本。 

3. 籌備興建磁灶生產中心和擴充產能，以鞏固市場的領先地位。 

4. 持續強化可分解環保材料的推廣，公司將繼續與國際大廠緊密合作，加快其對該材料的

測試和採用進度。 

 



【附件三】 
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茲准 

董事會造具本公司民國一○四年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案，其中財務報表

業經勤業眾信聯合會計師事務所葉淑娟會計師及卓明信會計師查核完竣，並出具查核報告。前

述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案，經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交

易法第十四條之四及公司法第二一九條規定報告如上，敬請鑒查。 

此致 

本公司 105 年股東常會 

審計委員會召集人 ：林振祥 

  

中     華     民     國   一  ○  五   年   三    月   三   日 
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【附件五】 

Victory New Materials Limited Company 
104 年度盈餘分配表 

     單位：新臺幣元 

項目 金額 備註 

2015 年度稅後淨利 862,813,139   

減：提撥法定盈餘公積(10%) 86,281,314   

2015 年度可分配盈餘 776,531,825   

以前年度累計未分配盈餘 725,932,380
合計可分配盈餘 1,502,464,205
分配項目   

股東紅利 114,893,203 現金股利每股 1元 

董事長：                  經理人：               會計主管： 

  



【附件六】 

Victory New Materials Limited Company 
「董事會議事規則」修訂前後條文對照表 

條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

第 2 條 本公司董事會之議事規則，其主要

議事內容、作業程序、議事錄應載

明事項、公告及其他應遵循事項，

應依本規則之規定辦理。

本公司董事會之議事規則，其主要

議事內容、作業程序、議事錄應載

明事項、公告及其他應遵循事項，

應依本規則之規定辦理。

酌 為 文 字

修訂。

第 3 條
本公司董事會得於其認為適合時，

於開曼群島境內或境外召開董事會

會議。任何一名董事均得，及於一

名董事要求時，應即於任何時候召

開董事會會議。

本公司董事會得於其認為適合時，

於開曼群島境內或境外召開董事會

會議。任何一名董事均得，及於一

名董事要求時，應即於任何時候召

開董事會會議。

董事會應至少每季召集一次。

董事會之召集，應載明事由，於七

日前通知各董事，但遇有緊急情事

時，得隨時召集之。

本規範第十二條第一項各款之事

項，除有突發緊急情事或正當理由

外，應於召集事由中列舉，不得以

臨時動議提出。前項召集之通知，

經相對人同意者，得以電子方式為

之。

配 合 公 開

發 行 公 司

董 事 會 議

事 辦 法 修

訂。

第 5 條
召開本公司董事會時，應設簽名簿

（表）供出席董事簽到，以供查考。

董事應親自出席董事會，如不能親

自出席，得依本公司章程規定委託

其他董事代理出席；如以視訊參與

會議者，視為親自出席。

召開本公司董事會時，應設簽名簿

（表）供出席董事簽到，以供查考。

董事應親自出席董事會，如不能親

自出席，得依本公司章程規定委託

其他董事代理出席；如以視訊參與

會議者，視為親自出席。

董事委託其他董事代理出席董事會

時，應每次出具委託書，並列舉召

集事由之授權範圍。

董事代理其他董事出席，以受一其

他董事之委託為限。

配 合 公 開

發 行 公 司

董 事 會 議

事 辦 法 修

訂。

第 8 條
本公司董事會召開時，議事單位應

備妥相關資料供與會董事隨時查

考。

本公司董事會召開時，議事單位應

備妥相關資料供與會董事隨時查

考。

配 合 公 開

發 行 公 司

董 事 會 議

事 辦 法 修



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

召開董事會，得視議案內容通知相

關部門非擔任董事之經理人員列

席。必要時，亦得邀請會計師、律

師或其他專業人士列席會議。

內部稽核人員應秉持超然獨立之精

神，以客觀公正之立場，確實

執行其職務，除定期向各監察人報

告稽核業務外，稽核主管並應列席

董事會報告。

董事會之主席於已屆開會時間並有

過半數之董事出席時，應即宣布開

會。

已屆開會時間，如全體董事有半數

未出席時，主席得宣布延後開會。

前項所稱全體董事，以實際在任者

計算之。

召開董事會，得視議案內容通知相

關部門非擔任董事之經理人員列

席。必要時，亦得邀請會計師、律

師或其他專業人士列席會議。但討

論及表決時應離席。

內部稽核人員應秉持超然獨立之精

神，以客觀公正之立場，確實

執行其職務，除定期向各監察人報

告稽核業務外，稽核主管並應列席

董事會報告。

董事會之主席於已屆開會時間並有

過半數之董事出席時，應即宣布開

會。

已屆開會時間，如全體董事有半數

未出席時，主席得宣布延後開會。，

其延後次數以二次為限，延後二次

仍不足額者，主席得依第三條第二

項規定之程序重新召集。

前項及第十五條第二項第二款所稱

全體董事，以實際在任者計算之。

訂。

第9條 本公司董事會之開會過程，得全程

錄音或錄影存證。，並至少保存五

年，其保存得以電子方式為之。

以視訊會議召開者，其視訊影音資

料應於公司存續期間妥善保存。

本公司董事會之開會過程，得全程

錄音或錄影存證。，並至少保存五

年，其保存得以電子方式為之。

前項保存期限未屆滿前，發生關於

董事會相關議決事項之訴訟時，相

關錄音或錄影存證資料應續予保

存，至訴訟終結止。  

以視訊會議召開者，其視訊影音資

料為議事錄之一部分，應於公司存

續期間妥善保存。

配 合 公 開

發 行 公 司

董 事 會 議

事 辦 法 修

訂。

第 11 條 本公司董事會應依會議通知所排定

之議事程序進行。但經出席董事過

半數同意者，得變更之。

非經出席董事過半數同意者，主席

不得逕行宣布散會。

董事會議事進行中，若在席董事未

達出席董事過半數者，經在席董事

本公司董事會應依會議通知所排定

之議事程序進行。但經出席董事過

半數同意者，得變更之。

非經出席董事過半數同意者，主席

不得逕行宣布散會。

董事會議事進行中，若在席董事未

達出席董事過半數者，經在席董事

配 合 本 次

修 訂 酌 為

文字修訂。



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

提議，主席應宣布暫停開會，並準

用第八條第四項規定。

提議，主席應宣布暫停開會，並準

用第八條第四五項規定。

第 12 條
下列事項應提本公司董事會討論：

一、本公司之營運計畫。

二、年度財務報告及半年度財務報

告。

三、訂定或修訂內部控制制度。

四、訂定或修正取得或處分資產、

從事衍生性商品交易、資金貸

與他人、為他人背書或提供保

證之重大財務業務行為之處理

程序。

五、募集、發行或私募具有股權性

質之有價證券。

六、財務、會計或內部稽核主管之

任免。

七、依其他依法令或章程規定應由

股東會決議或董事會決議事

項或主管機關規定之重大事

項。

下列事項應提本公司董事會討論：

一、本公司之營運計畫。

二、年度財務報告及半年度財務報

告。但半年度財務報告依法令

規定無須經會計師查核簽證

者，不在此限。

三、依證券交易法（下稱證交法）

第十四條之一規定訂定或修

訂內部控制制度。

四、依證交法第三十六條之一規定

訂定或修正取得或處分資

產、從事衍生性商品交易、資

金貸與他人、為他人背書或提

供保證之重大財務業務行為

之處理程序。

五、募集、發行或私募具有股權性

質之有價證券。

六、財務、會計或內部稽核主管之

任免。

七、對關係人之捐贈或對非關係人

之重大捐贈。但因重大天然災

害所為急難救助之公益性質

捐贈，得提下次董事會追認。

八、依證交法第十四條之三、其他

依法令或章程規定應由股東

會決議或董事會決議事項或

主管機關規定之重大事項。

前項第七款所稱關係人指證券發行

人財務報告編製準則所規範之關係

人；所稱對非關係人之重大捐贈，

指每筆捐贈金額或一年內累積對同

一對象捐贈金額達新臺幣一億元以

上，或達最近年度經會計師簽證之

財務報告營業收入淨額百分之一或

實收資本額百分之五以上者。

前項所稱一年內係以本次董事會召

開日期為基準，往前追溯推算一

年，已提董事會決議通過部分免再

配 合 公 開

發 行 公 司

董 事 會 議

事 辦 法 修

訂。



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

計入。

獨立董事對於證交法第十四條之三

應經董事會決議事項，獨立董事應

親自出席或委由其他獨立董事代理

出席。獨立董事如有反對或保留意

見，應於董事會議事錄載明；如獨

立董事不能親自出席董事會表達反

對或保留意見者，除有正當理由

外，應事先出具書面意見，並載明

於董事會議事錄。

第 14 條
董事對於會議事項，與其自身或其

代表之法人有利害關係，致有害於

公司利益之虞者，得陳述意見及答

詢，不得加入討論及表決，且討論

及表決時應予迴避，並不得代理其

他董事行使其表決權。

本公司董事會之決議，對依前項規

定不得行使表決權之董事，不算入

已出席董事之表決權數。

董事對於會議事項，與其自身或其

代表之法人有利害關係，應於當次

董事會說明其利害關係之重要內

容，如致有害於公司利益之虞者，

得陳述意見及答詢，不得加入討論

及表決，且討論及表決時應予迴

避，並不得代理其他董事行使其表

決權。

本公司董事會之決議，對依前項規

定不得行使表決權之董事，不算入

已出席董事之表決權數依公司法第

二百零六條第三項準用第一百八十

條第二項規定辦理。

配 合 公 開

發 行 公 司

董 事 會 議

事 辦 法 修

訂。

第 15 條
本公司董事會之議事，應依開曼群

島法令作成議事錄。

本公司董事會之議事，應依開曼群

島法令作成議事錄應作成議事錄，

議事錄應詳實記載下列事項：  
一、會議屆次（或年次）及時間地

點。

二、主席之姓名。

三、董事出席狀況，包括出席、請

假及缺席者之姓名與人數。

四、列席者之姓名及職稱。

五、記錄之姓名。

六、報告事項。

七、討論事項：各議案之決議方法

與結果、董事、專家及其他人

員發言摘要、依前條第一項規

定涉及利害關係之董事姓名、

利害關係重要內容之說明、其

應迴避或不迴避理由、迴避情

配 合 公 開

發 行 公 司

董 事 會 議

事 辦 法 修

訂。



條號 修訂前條文 修訂後條文 修訂理由

形、反對或保留意見且有紀錄

或書面聲明及獨立董事依第十

二條第四項規定出具之書面意

見。

八、臨時動議：提案人姓名、議案

之決議方法與結果、董事、專

家及其他人員發言摘要、依前

條第一項規定涉及利害關係之

董事姓名、利害關係重要內容

之說明、其應迴避或不迴避理

由、迴避情形及反對或保留意

見且有紀錄或書面聲明。

九、其他應記載事項。

董事會議決事項，如有下列情事之

一者，除應於議事錄載明外，並應

於董事會之日起二日內於金融監督

管理委員會指定之公開資訊觀測站

辦理公告申報：  
一、獨立董事有反對或保留意見且

有紀錄或書面聲明。

二、未經本公司審計委員會通過之

事項，而經全體董事三分之二

以上同意通過。

董事會簽到簿為議事錄之一部分，

應於公司存續期間妥善保存。

議事錄須由會議主席及記錄人員簽

名或蓋章，於會後二十日內分送各

董事。並應列入本公司重要檔案，

於本公司存續期間妥善保存。

第一項議事錄之製作及分發得以電

子方式為之。

第 19 條
本規則於股東會通過後施行，修訂

時亦同。

本規則於股東會通過後施行，修訂

時亦同。

本議事規範之訂定應經本公司董事

會同意，並提股東會報告。未來如

有修正得授權董事會決議之。

配 合 本 次

修 訂 酌 為

文字修訂。




